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TITRE |
FORME - DENOMINATION - OBJET- SIEGE - DUREE

ARTICLE 1 - FORME

Il est formeé entre les proprietaires des actions ci-aprés créees et de celles qui pourront l'étre
ultérieurement, une société anonyme d'économie mixte régie par les lois et reglements en vigueur,
notamment par le Code de Commerce et les dispositions des articles L. 1521-1 et suivants du Code
Général des Collectivités Territoriales, par les présents statuts ainsi que par tout réglement intérieur qui
viendrait les compléter.

ARTICLE 2 — OBJET

La Societé a pour objet :

1. de procéder a l'étude et a tous actes nécessaires a la réalisation d'opérations d'aménagement, de
construction ou de gestion dans le cadre de la mise en ceuvre d'une politique de l'habitat ainsi que
du maintien, de l'extension ou de l'accueil d'activités économiques,

2. de procéder a l'etude, a l'acquisition et a la construction, dans le cadre defini précedemment :
a. dimmeubles a usage de bureaux et/ou commerces,
b. de locaux industriels,
c. déquipements collectifs (emplacements de stationnement des véhicules,...),

la location ou la vente de ces immeubles, la gestion, l'entretien et la mise en valeur par tous

moyens des immeubles construits.

3. de proceder a l'étude et a la construction dimmeubles collectifs ou individuels a usage principal
d'habitation ainsi que la construction et l'aménagement des equipements d'accompagnements, la
location ou la vente de ces immeubles, la gestion, l'entretien et la mise en valeur par tous moyens
des immeubles construits.

4.  Procéder aux études et a la construction d'équipements publics pour le compte de toute personne
publique ou gestionnaire de service public,

5. de procéder a l'étude, a l'acquisition et/ou a la construction, d'équipement mobilier ou immobilier
de loisirs, de tourisme, et/ou d'équipements sportifs, la location et/ou la vente de ces immeubles,

la gestion, l'entretien et la mise en valeur par tous moyens de ces biens,

6. de procéder a l'étude et a la construction ou l'aménagement sur tous terrains d'équipements
publics ou privés complémentaires des activités visées au 1°, 2° et 3° ci-dessus,

L'exploitation, la gestion, l'entretien et la mise en valeur par tous moyens des ouvrages et
equipements realises.
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7. de procéder aux études et a la réalisation d'opérations d’aménagement au sens de l'article L300-1
du code de l'urbanisme.

La société exercera les activités visées aux points n°l a 8 ci-dessus, tant pour son propre compte que

pour le compte d'autrui.

Le tout directement ou indirectement, dans les limites légales, par voie de création de sociétés et de
groupements nouveaux, d'apport, de commandite, de souscription, d'achat de titres ou de droits sociaux,
de fusion ou autrement, de création, d'acquisition, de location, de prise en location gérance de tous
fonds de commerce ou établissements, de prise d'acquisition, d'exploitation ou de cession de tous
procedes et brevets concernant ces activites.

D'une maniere plus générale, elle pourra accomplir toutes les opérations qui sont compatibles avec cet
objet, s'y rapportent et contribuent a sa réalisation.

ARTICLE 3 — DENOMINATION

La dénomination sociale est :

SEM LAVAL MAYENNE AMENAGEMENTS

Dans tous actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination devra
toujours étre précédée ou suivie des mots « Société Anonyme d'Economie Mixte » ou des initiales
« SAEM » et de l'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé a : Mairie de LAVAL (53000)

Il pourra étre transféré dans tout endroit du méme département par simple décision du Conseil
d'Administration, sous réserve de ratification de cette décision par la prochaine assemblée générale
ordinaire des actionnaires et partout ailleurs en vertu d'une décision de l'assemblée générale
extraordinaire des actionnaires, sous réserve des dispositions légales en vigueur.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société reste fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) années a compter du jour de son
immatriculation au registre du commerce et des sociétés (soit le 29/09/1956) sauf dissolution anticipée
ou prorogation decidée par l'assemblée genérale extraordinaire des actionnaires.
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TITRE Il
CAPITAL - ACTIONS

ARTICLE 6 - FORMATION DU CAPITAL

L'évolution du capital de la sociéte est la suivante :

Lors de la constitution, il a éte fait apport a la société d'une somme de 3.000.000 anciens
francs.
Le 4 mars 1966, le capital a été augmenté de 170.000 F.
Le 29 mai 1973, le capital a été augmentée de 300.000 F.
Le 14 décembre 1998, le capital a été augmenté de 1.000.000 F.
Le 29 novembre 1999, le capital a eté augmenté de 1250.000 F.
Le 27 ao(t 2001, le capital a été augmenté de 919,67 F.
Le 28 octobre 2004, le capital a été augmenté de 321775 €.
Le 31 Décembre 2008, il a été décidé :
o l'augmentation du capital d'un montant de 3.705.750,00 £,
o la diminution du capital social d'un montant de 889.578,25 €,
o la fusion par absorption de la societe LAVAL MAYENNE INVESTISSEMENTS et
l'augmentation de capital en résultant d'un montant de 454.678,75 €.
Le 30 juin 2009, il a été décideé :
o la limitation de l'augmentation du capital adoptée au 31/12/2008 aux souscriptions
réalisées et arrétée a la somme de 2.779.327,75 €,
o la modification corrélative de la diminution du capital social arrétéee a un montant de
880 047 €.
Le 9 novembre 2018, le capital a été augmenté de 735.111 €, aprés constat de sa reéalisation par

le conseil d'administration.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de trois millions huit cent vingt-neuf mille neuf cent soixante et

un euros et vingt-cing centimes (3.829.96125 €). Il est divisé en deux cent cinquante et un mille cent

quarante-cinq (251.145) actions d'une seule catégorie de quinze euros et vingt-cing centimes chacune et

réparti comme suit :

*  Collectivités territoriales et leurs groupements :

o Laval Agglomération : 74.647 actions,
o Ville de Laval: 51.147 actions,
o Departement de la Mayenne : 51.147 actions,
o Région des Pays de la Loire : 11.764 actions,
o Communauté de communes des Avaloirs : 2.941 actions
o Communauté de communes des Coévrons : 2.941 actions
o Communauté de communes du Pays de Craon : 2.941 actions
o Communauté de communes de Mayenne : 2.941 actions
o Communauté de communes du Pays de Meslay-Grez : 1176 actions

* Organismes bancaires :

o Caisse des Dépots et Consignations 31.766 actions,
o Caisse d'Epargne Bretagne - Pays de la Loire 6.274 actions,
o Caisse Fédérale de Crédit Mutuel 5.805 actions,
o Caisse Régionale de Crédit Agricole 5.655 actions,

* Personnes morales, publiques ou privées

néant
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Chaque administrateur privé doit étre propriétaire d'un nombre d'actions fixé au minimum a une. Les
représentants des collectivités ou de leurs groupements ne doivent pas étre personnellement

proprietaires d'actions.

La participation des personnes publiques ne pourra jamais devenir inférieure a 50 % du capital social et
celle des personnes privées a 15 % du capital.

ARTICLE 8 - COMPTE COURANT

Les associes peuvent remettre a la société des fonds en compte courant ; les modalites de
fonctionnement de ces comptes seront arrétées dans chaque cas par le président du conseil
d'administration et les intéresses.

Les collectivités territoriales et groupements, actionnaires de la SEM, pourront faire des apports en
compte courant, dans le respect des dispositions de l'article L. 1522-5 du code général des collectivités
territoriales.

ARTICLE 9 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

9-1 - Le capital social est augmenté par tous moyens et selon toutes modalités prévues par la loi.

L'assemblée générale extraordinaire sur le rapport du conseil d'administration, est seule compétente
pour décider l'augmentation du capital. Celle-ci s'effectue par émission de valeurs mobilieres donnant

acces immediat ou a terme, a une quotité du capital de la Societe.

Les actionnaires ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital. Les

actionnaires peuvent renoncer a titre individuel a leur droit preférentiel.

Le droit a l'attribution d'actions nouvelles aux actionnaires, a la suite de lincorporation au capital de
réserves, bénéfices ou primes démission, appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
lusufruitier.

Les augmentations de capital sont réalisées nonobstant l'existence de « rompus ».

Lorsque des apports immobiliers sont effectués par les collectivités territoriales.. et les groupements, ils
sont conformément a la réglementation en vigueur évalués par le commissaire aux apports apres avis
de l'administration des Domaines Ils sont constatés par l'acte rédige en la forme authentique.

Si l'augmentation de capital résulte d'une incorporation d'un apport en compte courant d'associes
consenti par une collectivité territoriale ou un groupement, l'augmentation de capital ne pourra
valablement étre décidée qu'au vu d'une délibération préalable de l'assemblée délibérante de la

collectivité ou du groupement se pronongant sur l'opération.

5/33



9-2 - La réduction du capital est autorisée ou décidée par |'Assemblée Générale Extraordinaire qui peut
déléguer au Conseil d'Administration tous pouvoirs pour la réaliser. En aucun cas, elle ne peut porter
atteinte a l'égalité des actionnaires.

La réduction du capital s'opére soit par voie de réeduction de la valeur nominale des actions soit par
réduction du nombre de titres, auquel cas les actionnaires sont tenus de céder ou d'acheter les titres
qu'ils ont en trop ou en moins, pour permettre l'échange des actions anciennes contre les actions
nouvelles.

La réduction du capital a un montant inférieur au minimum légal ne peut étre decidee que sous la
condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener celui-ci au moins au minimum
légal, @ moins que la Société ne se transforme en société d'une autre forme n'exigeant pas un capital
supérieur au capital social apres sa réduction.

A défaut, tout intéresse peut demander en justice la dissolution de la Société. Celle-ci ne peut étre
prononcée si au jour ou le Tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

9.3. - Le capital social pourra étre amorti en application des articles L. 225-198 et suivants du Code de
commerce.

9.4 - Si l'augmentation ou la réduction du capital résulte d'une modification de la composition de celui-
ci, l'accord du représentant des collectivités territoriales ou des groupements, sur une modification
portant sur la composition du capital, devra intervenir, a peine de nullité, sur la base d'une délibération
préalable de l'assemblée délibérante approuvant la modification.

ARTICLE 10 - LIBERATION DES ACTIONS

101 - Lors de la constitution de la Société, les actions de numéraire ont été libérées, lors de la
souscription, de 100 % de leur valeur nominale, pour les actionnaires publics, et intégralement pour les

actionnaires privés.

10.2 - Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription,
d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas echéant, de la totalité de la prime d'émission.

103 - La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Conseil
d'Administration dans le délai de cinq ans a compter de l'immatriculation de la Société au Registre du
commerce et des sociétés, et dans le délai de cing ans a compter du jour ou l'opération est devenue
definitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs quinze jours au moins avant la
date fixée pour chaque versement, soit par lettre recommandée avec accusé de réception, adressée a
chaque actionnaire, soit par un avis inséré dans un journal départemental d'annonces légales du siége
social.
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Les versements sont effectués, soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué a cet effet.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de plein
droit le paiement d'un intérét au taux légal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action
personnelle que la Société peut exercer contre l'actionnaire défaillant et des mesures d'exécution forcée

prévues par la loi.

Cette pénalité n'est applicable aux Collectivités territoriales et groupements actionnaires que s'ils n‘'ont
pas pris lors de la premiere réunion ou session de leur Assemblée suivant l'appel de fonds, une
délibération décidant d'effectuer le versement demandé et fixant les moyens financiers destinés a y
faire face : l'intérét de retard sera décompté du dernier jour de ladite session ou séance.

104 - L'actionnaire qui ne s'est pas libéré du montant de ses souscriptions aux époques fixées par le
Conseil d'Administration est soumis aux dispositions des articles L. 228-27, L. 228-28, L. 228-29 du code
de commerce.

Lorsque l'Actionnaire défaillant est une Collectivité Territoriale, il est fait application des dispositions de
larticle L. 1612-15 du Code général des collectivités territoriales.

ARTICLE 1 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives et sont inscrites au nom de leur titulaire sur un compte
tenu par la societé, qui peut designer, le cas echéant, un mandataire a cet effet.

ARTICLE 12 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

121 - Les actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la Société au Registre du commerce
et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a compter de la
réalisation de celle-ci. Les mouvements de titres non libérés des versements exigibles ne sont pas
autorises.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la cléture de la
liquidation.

122 - La proprieté des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur le registre que la Societe tient a cet effet au siege social.

La cession des actions s'opére, a l'égard de la Société et des tiers par un ordre de mouvement signé du
cédant ou de son mandataire. L'ordre de mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu
chronologiquement, dit "registre des mouvements".

La Societé peut exiger que les signatures apposées sur l'ordre de mouvement soient certifiées par un

officier public ou un maire sauf dispositions législatives contraires.
La transmission d'actions a titre gratuit ou en suite de décés s'opére egalement par un ordre de

mouvement transcrit sur le registre des mouvements sur justification de la mutation dans les conditions
légales.
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123 - La cession des actions appartenant aux collectivités locales ou groupements doit étre autorisee
par délibération de la collectivité ou groupement concerné.

12.4 - La transmission d'actions est libre dans les cas suivants :

- par les personnes physiques en cas de succession, de liquidation de communauté de biens entre
époux ou de cession, soit a un conjoint, soit a un ascendant ou a un descendant,

- pour les sociétés de droit prive, en cas de cession, d'apport ou de fusion intervenant entre une
société et une de ses filiales ou participations et, réciproquement entre lesdites participations,
filiales ou sous-filiales elles-mémes,

- entre actionnaires.

A ces exceptions pres, la cession dactions a un tiers a quelque titre que ce soit est soumise a
l'agrement prealable du conseil d'administration.

A cet effet, le cédant doit notifier a la société une demande d'agrément indiquant lidentité du
cessionnaire, le nombre d'actions dont la cession est envisagée et le prix offert. L'agrément résulte soit
d'une notification émanant du conseil, soit du défaut de réponse dans le délai de trois mois a compter
de la demande.

En cas de refus d'agrément du cessionnaire proposé et a moins que le cédant décide de renoncer a la
cession envisagée, le conseil d'administration est tenu, dans le délai de trois mois a compter de la
notification du refus, de faire acquérir les actions soit par un actionnaire ou par un tiers, soit par la
société en vue d'une reduction de capital, mais en ce cas avec le consentement du cédant.

Cette acquisition a lieu moyennant un prix qui, a défaut d'accord entre les parties, est déterminé par
voie d'expertise dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du code civil.

Si, a l'expiration du délai de trois mois ci-dessus prévu, l'achat n'est pas realisé, l'agrément est
considéeré comme donné. Toutefois, ce délai peut étre prolonge par décision de justice a la demande de
la societe.

125 - Les dispositions qui précedent sont applicables a toutes les cessions a un tiers, méme aux
adjudications publiques en vertu d'une ordonnance de justice ou autrement.

126 - En cas d'augmentation de capital par eémission d'actions de numeéraire, la cession des droits de
souscription est libre ou est soumise a autorisation du conseil dans les conditions prévues aux 11.3. et
11.4. ci-dessus.

127 - La cession de droits a attribution dactions gratuites, en cas d'incorporation au capital de
bénéfices, réserves, provisions ou primes d'émission ou de fusion, est assimilée a la cession des actions
gratuites elles-mémes et doit donner lieu a demande d'agrément dans les conditions définies au 12.4. ci-
dessus.

ARTICLE 13 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

131 - Chaque action donne droit, dans les bénéfices, l'actif social et le boni de liquidation, a une part
proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente.
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Elle donne, en outre, le droit au vote et a la représentation dans les assemblées générales dans les
conditions légales et statutaires, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la Société et
d'obtenir communication de certains documents sociaux aux epoques et dans les conditions prévues
par la loi et les statuts.

13.2 - Les actionnaires ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports. Aucune
majorité ne peut leur imposer une augmentation de leurs engagements.

Les droits et obligations suivent l'action quel qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions
de 'Assemblée Générale.

Les heéritiers, ayants droit ou créanciers d'un actionnaire ne peuvent requérir l'apposition de scellés sur
les biens et valeurs de la Société, ni en demander le partage ou la licitation, ni s'immiscer dans les
actes de son administration. Ils doivent, pour l'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires
sociaux et aux décisions de I'Assemblée Générale.

133 Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou dattribution d'actions, ou en conséquence
d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les propriéetaires qui ne
possédent pas ce nombre de titres auront a faire leur affaire personnelle du groupement, et
eventuellement de l'achat ou de la vente du nombre d'actions nécessaires.

ARTICLE 14 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - NUE-PROPRIETE - USUFRUIT

14.1 - Les actions sont indivisibles a l'égard de la Société

Les coproprietaires d'actions indivises sont représentés aux assemblées générales par l'un d'eux ou par
un mandataire unique. En cas de désaccord, le mandataire est désigné par ordonnance du Président du
Tribunal de commerce, statuant en référé, a la demande du copropriétaire le plus diligent.

142 - Le droit de vote appartient a l'usufruitier dans les assemblées geénérales ordinaires et au nu-
propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires. Cependant, les actionnaires peuvent convenir
de toute autre répartition du droit de vote aux assemblées générales. En ce cas, la convention est
notifiée par lettre recommandée a la Société, qui sera tenue d'appliquer cette convention pour toute
assemblée qui se réunirait apres l'expiration d'un délai d'un mois suivant l'envoi de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux assemblées géenérales.

Le droit de vote est exercé par le propriétaire des titres remis en gage.
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TITRE 1l
ADMINISTRATION

ARTICLE 15 -CONSEIL D'ADMINISTRATION

15.1 — COMPOSITION

15.11 La societé est administrée par un conseil d'administration composé de dix-huit (18) membres,
dont quinze (15) pour les collectivités territoriales et groupements actionnaires, qui sont

actuellement :

*  Collectivités territoriales et leurs groupements :

1. Laval Agglomération : 6 représentants
2. Ville de Laval : 4 représentants,
3. Département de la Mayenne : 3 représentants,
4  Assemblée spéciale des actionnaires minoritaires : 2 représentants
* Autres personnes publiques et privées :
4. Caisse des Dépots et Consignations : 1 représentant,
5. Caisse d'Epargne Bretagne - Pays de la Loire : 1 représentant,
6. Crédit Mutuel : 1 représentant,

Les représentants des collectivités locales ou groupements au conseil d'administration sont désignés par
eux et éventuellement relevés de leurs fonctions dans les mémes conditions, conformément aux

dispositions de l'article L. 1524-5 du Code Geéneéral des Collectivites Territoriales.

Les autres Administrateurs sont nommeés par I'Assemblée Générale Ordinaire qui peut également les
révoquer a tout moment dans les conditions prévues par le code de commerce ; les représentants des
Collectivités Territoriales ou de leurs groupements a l'Assemblée Générale ne participent pas a cette
désignation. En cas de fusion ou de scission, leur nomination peut étre faite par l'assemble générale

extraordinaire.
Toute Collectivité publique Actionnaire a droit a un représentant au Conseil d'Administration.

Afin de respecter cette disposition, par dérogation aux dispositions de larticle L. 225-17 du code de
commerce, et conformément aux dispositions de larticle 1524-5 du code général des collectivités
territoriales, pour assurer la représentation des collectivités ayant une participation réduite au capital,
les représentants de ces collectivités seront reunis en Assemblée Spéciale, un siege au moins leur étant

réserve.

1512 - Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales. Les
administrateurs personnes morales sont tenus lors de leur nomination de deésigner un représentant
permanent qui est soumis aux méme conditions et obligations et qui encourt les mémes responsabilités
civile et pénale que s'il etait administrateur en son nom propre, sans préjudice de la responsabilité
solidaire de la personne morale qu'il représente. Ce mandat de représentant permanent lui est donné
pour la durée de celui de la personne morale qu'il représente ; il doit étre renouvelé a chaque
renouvellement de mandat de celle-ci.
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Lorsque la personne morale révoque son représentant, elle est tenue de notifier cette révocation a la
société, sans délai, par lettre recommandée et de désigner selon les mémes modalités un nouveau
représentant permanent ; il en est de méme en cas de déces ou de démission du représentant

permanent.

1513 - Le nombre de siéges au Conseil d'’Administration est fixé a 18 membres au plus dont 15 au plus
pour les Collectivités Territoriales ou leurs groupements.

Les Collectivites Territoriales répartissent entre elles les sieges qui leur sont globalement attribués en

proportion du capital qu'elles détiennent respectivement.

1514 - Les représentants des collectivités territoriales ou de leurs groupements ne peuvent, dans
l'administration de la société, accepter des fonctions d'administrateur dans la société qu'en vertu d'une

délibération de l'assemblée qui les a deésignes.

La responsabilité civile des représentants des autres personnes morales détenant un poste
d'Administrateur est déterminée par larticle L. 225-20 du Code de commerce. Conformément a l'article L.
1524-5 du Code Général des Collectivités Territoriales, la responsabilité civile résultant de l'exercice du
mandat des représentants des collectivités territoriales ou de leurs groupements au conseil
d'administration incombe a ces collectivités ou groupements. Lorsque les représentants ont été designes
par I'Assemblée Spéciale visée ci-dessus, la responsabilité civile incombe solidairement aux collectivites

territoriales ou aux groupements, membres de cette assemblée.

1515 - Un salarié de la société peut étre nommé administrateur sans perdre le bénéfice de son contrat
de travail. Le nombre des administrateurs liés a la société par un contrat de travail ne peut dépasser le
tiers des administrateurs en fonctions.

Un salarié de la société ne peut étre nommé administrateur que si son contrat de travail est antérieur a
sa nomination et correspond a un emploi effectif.

15.2 - VACANCES - COOPTATION

1521 - En cas de vacance par déceés ou déemission d'un ou plusieurs sieges d'administrateur prive, le
conseil d'administration peut, entre deux assemblées générales, procéder a des nominations a titre
provisoire étant précisé que les représentants des collectivités ou de leurs groupements ne participent
pas au vote de la décision.

Toutefois, s'il ne reste plus qu'un seul ou que deux administrateurs en fonctions, celui-ci ou ceux-ci ou
a deéfaut le ou les commissaires aux comptes, doivent convoquer immédiatement l'assemblée générale

ordinaire des actionnaires a l'effet de compléter l'effectif du conseil.
Les nominations provisoires effectuées par le conseil d'administration sont soumises a la ratification de
la plus prochaine assemblée générale ordinaire. A défaut de ratification, les délibérations prises et les

actes accomplis antérieurement par le conseil n'en demeurent pas moins valables.

L'administrateur nommeé en remplacement d'un autre ne demeure en fonctions que pendant le temps
restant a courir du mandat de son prédécesseur.
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15.2.2 - En cas de vacance par décés ou démission d'un ou plusieurs sieges d'administrateur représentant
une collectivité territoriale ou groupement de collectivité territoriale, l'assemblée délibérante de ladite
collectivité ou groupement deésigne son représentant lors de la premiere réunion qui suit cette vacance,
decés ou démission.

15.3 — COMITE D'EVALUATION ET D'ENGAGEMENTS

1) Pour examiner la faisabilité, les conditions juridiques et financieres de tout projet conclu aux risques
de la société (opération propre, concession d'aménagement ou de travaux..), ou de toute modification
de projet en cours, il est institué un comité d'engagement qui a pour mission d'examiner les opérations
viseées dans l'objet social des statuts.

2) La composition du comité d'évaluation et d'engagements est fixée par le conseil d’administration. Il
désigne également les membres du comité.

3) Les membres du comité d'engagement sont convoqueés sur un ordre du jour fixé par le Président du
comité et a son initiative, par courrier simple ou courriel au moins cinqg jours avant la date de réunion.

Les recommandations du comité d'engagement sont prises a la majorité, la voix de son Président étant
prépondérante.

4) Les dossiers qui sont présentés au comité d'engagement, font l'objet d'un relevé de recommandations,
rédigé en seance par le Président, lequel sera soumis ensuite a l'approbation des membres du conseil
d'administration.

Chaque membre du comité d'engagement s'oblige a un devoir de discrétion sur les éléments
d'information fournis lors de chaque réunion mais non mentionnés dans le relevé de décisions.

ARTICLE 16 - LIMITE D'AGE - DUREE DU MANDAT DES ADMINISTRATEURS - CUMUL
DE MANDATS - CENSEURS

16.1 - Nul ne peut étre nommeé administrateur si, ayant depassé l'age de 70 ans, sa nhomination a pour
effet de porter a plus du tiers des membres du conseil le nombre d'administrateurs ayant dépasse cet
age. Si cette limite est atteinte, l'administrateur le plus agé est réputé démissionnaire a l'issue de la
premiére assemblée générale ordinaire des actionnaires, réunie aprés qu'il aura dépassé cet age.

16.2 - La duree des fonctions des Administrateurs autres que ceux représentant les Collectivités
Territoriales ou leurs groupements est de six ans. L'administrateur élu par l'Assemblée Générale en
remplacement d'un autre Administrateur ne demeure en fonction que jusqu'a l'époque prévue pour la

fin de celle de son prédécesseur.

La durée des fonctions des administrateurs expire a l'issue de l'assemblée qui statue sur les comptes de
l'exercice écoulé et tenue dans l'année au cours de laquelle expire leur mandat.

Les administrateurs sont toujours rééligibles.
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Le mandat des représentants des Collectivités Territoriales prend fin avec celui de l'Assemblée qui les a
désignés. Toutefois, leur mandat est prorogé jusqu'a la désignation de leur remplacant par la nouvelle
assemblée, leurs pouvoirs se limitant, dans ce cadre, a la gestion des affaires courantes. Les
représentants sortants sont rééligibles. En cas de vacance des postes reservés aux Collectivites
Territoriales, les Conseils Municipaux, Départementaux ou Reégionaux pourvoient au remplacement de
leurs représentants dans le délai le plus bref. Les représentants des Collectivités Territoriales ou de leurs
groupements peuvent étre relevés de leurs fonctions au Conseil d’Administration par 'Assemblée qui les
a élus.

16.3 -Un administrateur, personne physique, ne peut exercer simultanément plus de cinq (5) mandats
d'administrateurs de sociétés anonymes ayant leur siege sur le territoire francgais.

Par dérogation aux dispositions ci-dessus, ne sont pas pris en compte les mandats d'administrateurs
dans les sociétés qui sont contrélées, au sens de larticle L. 233-16 du Code du Commerce par la societé
dans laquelle est exercé un mandat au titre du paragraphe préecédent, des lors que les titres des
sociétés controlées ne sont pas admis aux négociations sur un marché réglementé. Cette dérogation
n'‘est pas applicable au mandat de Président.

Toute personne physique qui se trouve en infraction avec les dispositions du présent article doit se
démettre de l'un de ses mandats dans les trois (3) mois de sa nomination, ou du mandat en cause dans
les trois (3) mois de l'événement ayant entrainé la disparition de lune des conditions fixées au
paragraphe précédent.

A l'expiration de ce délai, elle est réputée s'étre démise, selon le cas, soit de son nouveau mandat, soit
du mandat ne répondant plus aux conditions fixées au paragraphe précédent et doit restituer les
rémunérations percues, sans que soit, de ce fait, remise en cause la validité des délibérations
auxquelles elle a pris part.

164 - Le conseil d’administration peut nommer a la majorité des voix, pour une durée de trois ans
renouvelable, un ou plusieurs censeurs choisis en dehors des membres du conseil d'administration
parmi les collectivités locales actionnaires.

Les censeurs assistent avec une voix consultative aux séances du Conseil d'Administration. Ils ne
peuvent participer au décompte des voix et n‘ont pas de voix délibérative.

Ils ne sont pas rémunérés.

ARTICLE 17 - ACTIONS DETENUES PAR LES ADMINISTRATEURS

Chaque administrateur privé doit étre propriétaire au moins d'une action. Il doit justifier de sa propriété
pendant toute la durée de son mandat.
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Si, au jour de sa nomination, un administrateur n'est pas propriétaire du nombre d'actions requis ou si,
en cours de mandat, il cesse den étre propriétaire, il est réputé démissionnaire d'office, s'il n'a pas
régularisé sa situation dans le délai de trois mois.

ARTICLE 18 - ROLE ET FONCTIONNEMENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

18.1 - ROLE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

18.11 - Le conseil d'administration détermine les orientations des activités de la sociéte et veille a leur
mise en oeuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux assemblées d'actionnaires et
dans la limite de l'objet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la société
et régle par ses délibérations les affaires qui le concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la societé est engagéee méme par les actes du conseil d'administration
qui ne relevent pas de l'objet social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait
cet objet ou qu'il ne pouvait lignorer, compte tenu des circonstances, étant exclue que la seule
publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Le conseil d'administration procede aux contréles et vérifications qu'il juge opportun.

Chaque administrateur recoit toutes les informations néecessaires a l'accomplissement de sa mission et

peut se faire communiquer tous les documents qu'il estime utiles.

Le Président ou le directeur général de la société est tenu de communiquer a chaque administrateur
tous les documents et informations nécessaires a l'accomplissement de sa mission.

1812 - Le Conseil d'Administration nomme parmi ses Membres un Président, et s'il juge utile, un ou
plusieurs Vices Présidents, élus pour la durée de leur mandat d'Administrateurs. Un Secrétaire, qui peut
étre pris en dehors des Actionnaires, est nommeé a chaque séance.

Le Conseil d'Administration peut, a tout moment, mettre fin au mandat du President.

18.2 - FONCTIONNEMENT - QUORUM - MAJORITE

18.21 - Le conseil d'administration se réunit aussi souvent que lintérét de la société l'exige. Il est
convoqué par le Président a son initiative, ou en son absence, d'un vice-président, sur un ordre du jour
qu'il arréte et, s'il n'assume pas la direction générale sur demande du directeur général ou, si le conseil
ne s'est pas réuni depuis plus de deux (2) mois, par le tiers au moins de ses membres, sur un ordre du
jour déterminé par ces derniers. Hors ces cas ou l'ordre du jour est fixé par le ou les demandeurs, il est
arrété par le Président.

La réunion se tient au siége social, soit en tout endroit indiqué dans la convocation.

La convocation du conseil d'administration est faite par tous moyens et méme verbalement. L'ordre du
jour est adressé a chaque Administrateur cing jours au moins avant la réunion.

Le Président est lié par les demandes qui lui sont adressées, soit par le Directeur Général, soit par le
tiers au moins des membres du conseil d'administration.
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Tout Administrateur peut donner, méme par lettre ou télégramme, pouvoir a l'un de ses collégues de le
représenter a une séance du Conseil, mais chaque Administrateur ne peut représenter qu'un seul de ses
collegues. En ce qui concerne les représentants des Collectivités Territoriales ou de leurs groupements,

la représentation ne peut jouer qu'a l'égard d'autres représentants de ces Collectiviteés.

18.2.2 - La présence effective de la moitié au moins des membres composant le conseil d'administration
y compris la moitié des représentants des collectivités territoriales ou de leurs groupements, est
toutefois nécessaire pour la validité des délibérations.

18.2.3 - Les decisions sont prises a la majorite des voix des membres présents ou représentés, sauf
quand la societé intervient, conformément a larticle L. 1523-1 'du code genéral des collectivites
territoriales, pour le compte d'un tiers n'ayant pas apporté ou garanti la totalité du financement. Dans
ce cas, lintervention de la société est soumise a l'accord préalable du conseil d'administration pris a
une majorité des deux tiers, chaque Administrateur disposant d'une voix et 'Administrateur mandataire
d'un de ses collégues de deux voix.

En cas de partage des voix, celle du Président est prépondérante.

18.3 - CONSTATATION DES DELIBERATIONS

Les délibérations du conseil sont constatées par des procés-verbaux, établis conformément aux
dispositions légales en vigueur, et signés du président de séance et de, au moins, un administrateur.

Il est tenu un registre de présence qui est signé par les administrateurs participant a la séance du
conseil d'administration.

Les représentants des Collectivités Territoriales ou de leurs groupements siégent et agissent es qualité
avec les mémes droits et pouvoirs que les autres membres du Conseil d'Administration, tant vis-a-vis
de la Société que vis-a-vis des tiers.

ARTICLE 19 - ROLE DU PRESIDENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le président organise et dirige les travaux de celui-ci, dont il rend compte a l'assemblée genérale. Il
préside les séances du conseil et les réeunions des assemblées d'actionnaires.

Il veille au bon fonctionnement des organes de la société, notamment en ce qui concerne la
convocation, la tenue des réunions sociales, linformation des commissaires aux comptes et des
actionnaires. Il s'assure, en particulier, que les administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.

Le Président du Conseil d'Administration peut étre soit une personne physique, soit une Collectivité
Territoriale ou un groupement. Celle-ci agit par lintermédiaire d'un de ses représentants, autorisé a
occuper cette fonction par décision de l'Assemblée délibérante de la Collectivité concernée.

La personne désignee comme président ne doit pas étre agé de plus de soixante-quinze (75) ans. Toute
nomination intervenue en violation de cette disposition est nulle.
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Lorsque le président du conseil d'administration atteint la limite d'age, il est réputé démissionnaire
d'office avec effet a l'issue de la premiere assemblée générale ordinaire d'approbation des comptes, a
moins qu'il ne représente une collectivité territoriale ou un groupement.

Le (ou les) administrateur(s) ayant la qualité de vice-président(s) ont pour fonction exclusive de
présider les séances du Conseil et les assemblées en cas d'indisponibilité du Président.

En l'absence du Président et des vice-présidents, le Conseil désigne celui des administrateurs présents
qui présidera sa réunion.

Le président est rééligible.

Lorsqu'il assure la direction générale, les dispositions de l'article 20 lui sont applicables.

ARTICLE 20 - DIRECTION GENERALE

201 - CHOIX ENTRE LES DEUX MODALITES DEXERCICE DE LA DIRECTION
GENERALE.

Selon décision du conseil d'administration, le président peut cumuler ses fonctions avec celles de
directeur général de la société.

Le conseil d'administration, statuant dans les conditions définies par l'article 18.2, choisit entre les deux
modalités d'exercice de la direction générale visée au premier alinea.

Il peut, a tout moment, modifier son choix. Toutefois, a peine de nullité, l'accord du représentant d'une
collectivité territoriale ou dun groupement sur cette modification ne pourra intervenir sans une

deélibéeration prealable de son assemblée délibérante approuvant la modification.

Le conseil d'administration informera les actionnaires et les tiers, de cette modification, conformément a

la réglementation en vigueur.
Lorsque la direction générale de la société est assumeée par le Président du conseil d'administration, les
dispositions ci-aprés relatives au directeur général lui sont applicables. Lorsque la direction générale

n'est pas assumeée par le président du conseil d'administration, le conseil d'administration nomme un
directeur général.

20.2 - DIRECTEUR GENERAL.

Le Directeur Général peut étre choisi parmi les administrateurs ou non.

Les représentants des collectivités territoriales ou de leur groupement ne peuvent pas étre deésignes
comme directeur général.
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Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom
de la société.

Il exerce ses pouvoirs dans la limite de l'objet social et sous réserve de ceux que la loi attribue
expressément aux assemblées d'actionnaires ainsi qu'aux conseils d'Administration.

Il représente la société dans ses rapports avec les tiers.

La société est engagée méme par les actes du directeur géneral qui ne reléevent pas de l'objet social, a
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet, ou qu'il ne pouvait l'ignorer
compte tenu des circonstances, étant exclue que la seule publication des statuts suffise a constituer
cette preuve. Les décisions du conseil d'administration limitant les pouvoirs du directeur général sont
inopposables aux tiers. Il peut étre autorisé par le Conseil d'Administration a consentir les cautions,
avals ou garanties donneées par la societé dans les conditions et limites fixées par la réeglementation en
vigueur.

Le Directeur Général est révocable a tout moment par le conseil d'administration. Si la révocation est
décidée sans juste motif, elle peut donner lieu a dommages et intéréts, sauf lorsque le Directeur Général
assume les fonctions de Président du conseil d'administration.

Les fonctions de directeur général sont atteintes par la méme limite d'age que celle fixée pour les
fonctions de Président. Lorsqu'un directeur général atteint la limite d'age, il est réputé démissionnaire

d'office.

Une personne physique ne peut exercer simultanément plus d'un mandat de directeur général de
société anonyme ayant leur siége sur le territoire frangais.

Lorsque le directeur général cesse ou est empéché dexercer ses fonctions, les directeurs généraux
délégués conservent, sauf décision contraire du conseil, leurs fonctions et leurs attributions jusqu'a la

nomination du nouveau Directeur Général.

Sur proposition du directeur général, le conseil d'administration peut nommer une ou plusieurs
personnes physiques chargees d'assister le directeur général avec le titre de directeur général deléegue.

20.3 - DIRECTEURS GENERAUX DELEGUES

Sur proposition du directeur général, le conseil d'administration peut nommer une ou plusieurs
personnes physiques chargées d'assister le directeur général avec le titre de directeur général délégué.

Le ou les directeurs genéraux deélégués peuvent étre choisis parmi les membres du Conseil ou en dehors
d'eux.

En accord avec le directeur général, le conseil d'administration détermine l'étendue et la durée des
pouvoirs conférés aux directeurs généraux délégués.

Le nombre maximum des directeurs généraux delégués ne peut dépasser cinq (5).

La rémunération des directeurs généraux délégués est déterminée par le conseil d'administration.

La limite d'ége applicable au directeur général vise également les directeurs généraux délégués.
Lorsqu'un directeur général délegué atteint la limite d'age, il est reputé démissionnaire d'office.
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Les directeurs généraux délégués sont révocables a tout moment, sur proposition du directeur général
Si la révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu a dommages et intéréts.

Lorsque le Directeur Geénéral cesse ou est hors d'état d'exercer ses fonctions, le ou les Directeurs
Généraux Délégués conserve, sauf deécision contraire du Conseil, leurs fonctions et leurs attributions
jusqu'a la nomination du nouveau Directeur Général.

Les directeurs généraux délégués disposent, a l'égard des tiers, des mémes pouvoirs que le directeur

général.

ARTICLE 21 - SIGNATURE SOCIALE

Les actes concernant la société ainsi que les retraits de fonds et valeurs, les mandats sur tous
banquiers, débiteurs et dépositaires, et les souscriptions, endos, acceptations, avals ou acquits d'effets
de commerce sont signés par le Président ou par le Directeur Général, a moins d'une délégation spéciale
donnée a un ou plusieurs mandataires speciaux soit par le Président, soit par le Directeur General.

ARTICLE 22 - REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS, DU PRESIDENT, DES
DIRECTEURS GENERAUX

22.1- REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS

L'assemblée générale peut allouer aux administrateurs, autres que ceux représentant les collectivités
territoriales ou groupements, en réemunération de leurs activites, a titre de jetons de présence, une
somme fixe annuelle que cette assemblée détermine. Le montant de celle-ci est porté aux charges
d'exploitation. Sa répartition entre les administrateurs est déterminée par le conseil d'administration.

Il peut également étre alloué par le conseil d'administration, des rémunérations exceptionnelles aux
représentants autres que ceux représentant les collectivités territoriales ou groupements, pour les
missions ou mandats particuliers ; dans ce cas, ces rémunérations portées aux charges d'exploitation
sont soumises a l'autorisation préalable du conseil d'administration et sont soumises aux articles L. 225-
38 a L. 225-42 du code de commerce.

Les représentants des collectivités territoriales ou de leurs groupements exercant les fonctions de
membres du conseil d’administration peuvent percevoir une rémunération ou des avantages particuliers,

s'ils y ont été autorisés par une délibération expresse de lassemblée qui les a désignés, qui aura
déterminé la nature des fonctions exercées et prévu le montant maximum.

22.2 - REMUNERATION DU PRESIDENT

La rémunération du Président est déterminée par le conseil d'administration.
Si le Président est le représentant d'une collectivité territoriale ou dun groupement, il ne pourra

percevoir une rémunération ou des avantages particuliers qu'apres avoir été autorisé par une
délibération expresse de l'assemblée qui l'aura désigné, et qui en aura prévu le montant maximum.
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223 - REMUNERATION DES DIRECTEURS GENERAUX ET DES DIRECTEURS
GENERAUX DELEGUES

La rémunération du Directeur Géneral et des Directeurs Généraux délegués est déterminée par le conseil
d'administration.

Aucune autre rémunération, permanente ou non, ne peut étre versée aux administrateurs autres que
ceux investis de la présidence, de la direction générale ou de la direction générale déléguée et ceux lies
a la sociéte par un contrat de travail dans les conditions autorisées par le code de commerce.

Les représentants des Collectivités Territoriales ou de leurs groupements ne peuvent, dans
I'Administration de la Société, accepter de fonctions dans la Société telles que celles de membre ou de
Président du Conseil d’Administration qu'en vertu d'une délibération de 'Assemblée qui les a désignés.

ARTICLE 23 - CONVENTION ENTRE LA SOCIETE ET L'UN DE SES ADMINISTRATEURS,
DIRIGEANTS OU ACTIONNAIRES

Conformément a l'article L.225-38 du Code de commerce, toute convention intervenant directement,
indirectement ou par personne interposée entre la Sociéeté et son Directeur général, l'un de ses
Directeurs Geénéraux Deélégués, l'un de ses administrateurs, l'un de ses actionnaires disposant d'une
fraction des droits de vote supérieure a 10% doit étre soumise a l'autorisation préalable du Conseil
d'Administration.

Il en est de méme des conventions auxquelles une des personnes visées ci-dessus est indirectement
intéressee.

Sont également soumises a lautorisation préalable du Conseil d'administration, les conventions
intervenant entre la Société et une entreprise, si le Directeur général, l'un des Directeurs généraux
délégués ou l'un des administrateurs de la Société est propriétaire, associé indéfiniment responsable,
gérant, administrateur, membre du Conseil de surveillance ou de facon geénérale dirigeant de cette
entreprise.

Ces conventions doivent étre autorisées et approuvées dans les conditions légales.

L'administrateur intéressé est tenu d'informer le Conseil des qu'il a connaissance d'une convention
soumise a autorisation. Il ne peut prendre part au vote sur l'autorisation sollicitée.

Cette procédure ne s’applique pas aux conventions visées a l'article L.225-39 du Code de commerce.
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TITRE IV
COMMISSAIRES AUX COMPTES - QUESTIONS ECRITES -
DELEGUE SPECIAL — COMMUNICATION

ARTICLE 24 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

L'assemblée Générale Ordinaire désigne dans les conditions prévues par les articles L823-1 et suivants
du code de Commerce, un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires, chargés de remplir la
mission qui leur est confiée par la loi.

Lorsque le commissaire aux comptes ainsi désigné est une personne physique ou une societe
unipersonnelle, un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants, appelés a remplacer les titulaires
en cas de refus, dempéchement, de démission ou de déceés sont également désignés par 'Assemblée
Générale Ordinaire.

Les commissaires aux comptes titulaires et, le cas echéant, suppléants sont désignés pour six exercices

et sont toujours réeligibles.

ARTICLE 25 - QUESTIONS ECRITES

Un ou plusieurs actionnaires représentant au moins 5 % du capital social, soit individuellement, soit en
se groupant sous quelque forme que ce soit, peuvent poser par écrit au président du conseil
d'administration des questions sur une ou plusieurs opérations de gestion de la société, ainsi que, le
cas écheant, des sociétés qu'elle contréle au sens de larticle L. 233-3. Dans ce dernier cas, la demande
doit étre appréciée au regard de lintérét du groupe. La réponse doit étre communiquée aux

commissaires aux comptes.

A défaut de réponse dans un délai d'un mois ou a défaut de communication d'éléments de réponses
satisfaisants, ces actionnaires peuvent demander en référé la désignation d'un ou plusieurs experts
chargés de présenter un rapport sur une ou plusieurs opérations de gestion.

Le ministére public et le comité d'entreprise peuvent également demander en référé la désignation d'un

ou plusieurs experts chargés de présenter un rapport sur une ou plusieurs opérations de gestion.

S'il est fait droit a la demande, la décision de justice déetermine l'étendue de la mission et des pouvoirs
des experts. Elle peut mettre les honoraires a la charge de la sociéte.

Le rapport est adressé au demandeur, au ministére public, au comité d'entreprise, aux commissaires aux
comptes et au conseil d'administration. Ce rapport doit étre annexé a celui établi par les commissaires
aux comptes, en vue de la prochaine assemblée générale et recevoir la méme publicité.

Un ou plusieurs actionnaires représentant au moins 5 % du capital social peuvent, deux fois par

exercice, poser par ecrit des questions au président du conseil d'administration sur tout fait de nature a
compromettre la continuité de l'exploitation. La réponse est communiquée au commissaire aux comptes.
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ARTICLE 26 - DELEGUE SPECIAL

Lorsqu'une collectivité territoriale ou un groupement de collectivités territoriales a accordé sa garantie
aux emprunts contractés par une société d'économie mixte locale, elle a le droit, a condition de ne pas
en étre actionnaire, d'étre directement représentée auprés de la société d'économie mixte locale par un
delégué spécial désigné, en son sein, par l'assembléee délibérante de la collectivité territoriale ou du
groupement.

Le délégué spécial doit étre entendu, sur sa demande, par tous les organes de direction de la société.
Ses observations sont consignées au proces-verbal des réunions du conseil d'administration.

Le délégué peut procéder a la veérification des livres et des documents comptables et s'assurer de
l'exactitude de leur mention, conformément aux dispositions de l'article L. 1524-6 du code géneéral des
collectivités territoriales.

Le délégué rend compte de son mandat dans les mémes conditions que celles qui sont prévues par les
représentants au conseil d'administration par larticle L. 1524-5 du Code Général des Collectivités
Territoriales.

Les mémes dispositions sont applicables aux collectivités territoriales et au groupement de collectivités
territoriales qui détiennent des obligations des sociétés mentionnées au deuxiéme alinéa de larticle L.
2253-2 du Code Général des Collectivités Territoriales.

ARTICLE 27 - COMMUNICATION

Conformément aux dispositions de larticle L. 1524-1 du Code Geéneéral des Collectivités Territoriales, les
délibérations du conseil d'administration et des assemblées générales, accompagnées du rapport de
présentation et de l'ensemble des pieces s'y rapportant, sont communiquées dans les quinze (15) jours
suivants leur adoption au représentant de I'Etat dans le département ol la société & son siége social.

De méme, sont transmis au représentant de IEtat les contrats visés aux articles L. 1523-2 & L. 1523-4

ainsi que les comptes annuels et le rapport du ou des commissaires aux comptes.

En cas de saisine de la Chambre Régionale des Comptes par le représentant de l'Etat, il est procédé 3
une seconde lecture de la délibération contestee par le conseil d'administration ou l'assemblée géenérale.
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TITRE V
ASSEMBLEES GENERALES

ARTICLE 28 - DISPOSITIONS COMMUNES AUX ASSEMBLEES GENERALES

Les décisions des actionnaires sont prises en Assemblée Générale.
Les assemblées d'actionnaires sont qualifiées d'ordinaire, d'extraordinaire, ou d'assemblée spéciale.

Les assemblées extraordinaires sont celles appelées a décider ou autoriser des modifications directes ou
indirectes des statuts.

Les assemblées spéciales réunissent les titulaires d'actions d'une catégorie déterminée pour statuer sur
une modification des droits des actions de cette catégorie.

Toutes les autres assemblées sont des assemblées ordinaires.

Les délibérations des assemblées générales obligent tous les actionnaires, mémes absents, dissidents ou
incapables.

ARTICLE 29 - CONVOCATION ET REUNIONS DES ASSEMBLEES GENERALES

29.1- ORGANE DE CONVOCATION - LIEU DE REUNION

Les assemblées générales sont convoquées par le conseil d'administration.

A défaut, elles peuvent étre également convoquées par les commissaires aux comptes, par un
mandataire désigné par le président du tribunal de commerce statuant en référé a la demande soit de
tout intéressé, en cas d'urgence, soit d'un ou plusieurs actionnaires réunissant au moins 5% du capital
social, soit s'agissant des représentants d'une assemblée spéciale a la demande des actionnaires
réunissant au moins le dixiéme des actions de la catégorie intéressée, ou encore par les actionnaires
majoritaires en capital ou aprés une cession d'un bloc de contréle.

Pendant la période de liquidation, les assemblées sont convoquées par le ou les liquidateurs.

Les assemblées d'actionnaires sont réunies au sieége social ou en tout autre lieu du méme département,
précisé dans l'avis de convocation.

29.2 - FORME ET DELAI DE CONVOCATION

La convocation est faite par lettre recommandée adressée a chacun des actionnaires dans un délai de
quinze jours avant la date de l'assemblée.

Lorsqu'une assemblée n'a pu régulierement délibérer, faute de réunir le quorum requis, la deuxieme
assemblée et, le cas echeéant, la deuxieme assemblée prorogeée, sont convoquées dans les mémes formes
présentees par la réglementation en vigueur, et l'avis de convocation ou les lettres de convocation
rappellent la date de la premiére et reproduit son ordre du jour.
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ARTICLE 30 - ORDRE DU JOUR

L'ordre du jour des assemblées est arrété par l'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs actionnaires, représentant au moins la quotité du capital social requise et agissant dans
les conditions et délais fixés par la loi, ont la faculté de requérir, par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception, l'inscription a l'ordre du jour de l'assemblée de projets de résolutions.

L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite a l'ordre du jour, lequel ne peut
étre modifié sur deuxiéme convocation. Elle peut toutefois, en toutes circonstances, révoquer un ou
plusieurs administrateurs et proceder a leur remplacement.

ARTICLE 31 - ADMISSION AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS

311 - PARTICIPATION

Tout actionnaire a le droit de participer aux assemblées générales ou de s'y faire représenter, quel que
soit le nombre de ses actions, sur simple justification de son identite, dés lors que ses titres sont
libérés des versements exigibles inscrits a son nom depuis cinq (5) jours au moins avant la date de la
réunion. Le Conseil d'Administration peut réduire ce délai par voie de mesure générale bénéficiant a
tous les administrateurs.

En cas de demembrement de la propriété de l'action, le titulaire du droit de vote peut assister ou se
faire représenter a l'assemblée sans préjudice du droit du nu-propriétaire de participer a toutes les

assemblées générales.

Tout actionnaire, propriétaire d'actions d'une catégorie déterminée peut participer aux assemblées
spéciales des actionnaires de cette catégorie dans les conditions visées ci-dessus.

312 - REPRESENTATION DES ACTIONNAIRES - VOTE PAR CORRESPONDANCE

Tout actionnaire peut voter par correspondance au moyen d'un formulaire dont il peut obtenir l'envoi
dans les conditions indiquées par l'avis de convocation a l'/Assemblée. Il n'est tenu compte de ce

formulaire que s'il est recu par la société,

Sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité, les actionnaires qui participent a
l'assemblée par visioconférence ou par des moyens de télécommunication permettant leur identification
et dont la nature et les conditions d'implication sont déterminées par la réglementation en vigueur.

Tout actionnaire peut se faire représenter par un autre actionnaire justifiant d'un mandat ou par son
conjoint.

Le mandat est donné pour une seule assemblée, il peut l'étre pour deux assemblées, l'une ordinaire,
lautre extraordinaire si elles sont tenues le méme jour ou dans un délai de quinze (15) jours. Il vaut

pour les assemblées successives convoquées avec le méme ordre du jour.
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La société est tenue de joindre a toute formule de procuration et de vote par correspondance qu'elle
adresse aux actionnaires les renseignements prévus par les textes en vigueur.

ARTICLE 32 - TENUE DE L'ASSEMBLEE - BUREAU - PROCES VERBAUX

Une feuille de présence est émargee par les actionnaires présents et les mandataires et a laquelle sont
annexeés les pouvoirs donnés a chaque mandataire et, le cas écheéant, les formulaires de vote par
correspondance. Elle est certifiée exacte par le bureau de l'assemblée. Elle est déposée au siége social
et doit étre communiquée a tout actionnaire le requérant.

Les assemblées sont presidées par le Président du conseil d'administration ou, en son absence, par un
vice-président ou par un administrateur spécialement délégué a cet effet par le conseil. A deéfaut, elle
élit elle-méme son Président.

En cas de convocation par un Commissaire aux Comptes, par un mandataire de justice ou par les
liquidateurs, l'assemblée est présidée par lauteur de la convocation. A défaut, l'assemblée élit elle-
méme son Président

Les deux actionnaires, présents et acceptants, représentant, tant par eux-mémes que comme
mandataires, le plus grand nombre de voix, remplissent les fonctions de scrutateurs.

Le bureau ainsi constitue désigne un secrétaire de séance qui peut étre pris en dehors des membres de
l'assemblee.

Les délibérations des assemblées sont constatées par des procés-verbaux signés par les membres du

bureau et établis sur un registre spécial. Les copies et extraits de ces proces-verbaux sont valablement
certifiés dans les conditions fixées par décret.

ARTICLE 33 - QUORUM - VOTE- EFFETS DES DELIBERATIONS

331 - VOTE

Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance est proportionnel a la quotité du
capital qu'elle représente et chaque action donne droit a une voix au moins.

Les votes s'expriment soit a main levée soit par appel nominal ou au scrutin secret, selon ce qu'en
décide le bureau de lassemblée ou les actionnaires. Les actionnaires peuvent aussi voter par
correspondance.

33.2 - QUORUM

Le quorum est calculé sur l'ensemble des actions composant le capital social, sauf dans les assemblées
spéciales ou il est calculé sur l'ensemble des actions de la catégorie intéressée, le tout déduction faite
des actions privées du droit de vote.

En cas de vote par correspondance, il ne sera tenu compte que des formulaires qui ont éte requs par la

sociéteé trois jours au moins avant la date de l'assemblée. Les formulaires ne donnant aucun sens de
vote ou exprimant une abstention sont considérés comme des votes négatifs.
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Sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité, les actionnaires qui participent a
l'assemblée par visioconférence ou par des moyens de télécommunication permettant leur identification
et dont la nature et les conditions d'application sont déterminées par décret en Conseil dEtat.

Lorsque l'assembléee délibere sur l'approbation d'un apport en nature ou loctroi d'un avantage
particulier, les quorums et majorité ne sont calculés qu'apreés déduction des actions de l'apporteur ou du
bénéficiaire qui n'ont voix délibérative ni pour eux-mémes, ni comme mandataires.

33.3 — EFFET DES DELIBERATIONS

L'assemblée générale regulierement constituee représente l'universalité des actionnaires. Ses
deélibérations prises conformément aux dispositions du Code de Commerce et aux statuts obligent tous
les actionnaires, méme les absents, dissidents ou incapables. Toutefois, dans le cas ou des décisions de
lassemblée générale portent atteinte aux droits d'une catégorie d'actions, ces décisions ne deviennent
définitives qu'aprés ratification par une assemblée spéciale des actionnaires dont les droits sont
modifiés.

ARTICLE 34 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'assemblée générale ordinaire prend toutes les décisions excédant les pouvoirs du conseil
d'administration et qui ne reléve pas de la compétence de l'assemblée générale extraordinaire.

Elle est réeunie au moins une fois par an dans les six (6) mois de la cléture de l'exercice social pour
statuer sur toutes les questions relatives au compte de cet exercice, sous réserve de prolongation de ce
delai par deécision de justice, et le cas echéant, aux comptes consolidées de l'exercice ecoulé.

Le conseil d'administration présente a l'assemblée son rapport, ainsi que les comptes annuels et, le cas
echeant, les comptes consolidés. En outre, les commissaires aux comptes relatent dans leur rapport

l'accomplissement de la mission qui leur est dévolue par l'article L. 225-235 du code de commerce.

L'assemblée générale ordinaire ne délibere valablement sur premiére convocation que si les actionnaires
présents ou repreésentés possedent au moins le quart des actions ayant le droit de vote et si les
Collectivités Territoriales ou leurs groupements sont représentés au moins proportionnellement a leur
participation au capital social.

Aucun quorum n'est requis sur deuxieme convocation. Elle statue a la majorité des voix dont disposent
les actionnaires présents ou représentés ou votant par correspondance.

ARTICLE 35 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L'assemblée générale extraordinaire peut modifier les statuts dans toutes leurs dispositions. Elle ne peut
toutefois augmenter les engagements des actionnaires sous réserve des opérations résultant d'un
regroupement d'actions régulierement effectué. Elle ne peut non plus changer la nationalité de la
société, sauf si le pays d'accueil a conclu avec la France une convention spéciale permettant d'acquerir
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sa nationalité et de transférer le siege social sur son territoire et conservant a la société sa personnalité
juridique.

Par dérogation a la compétence exclusive de l'assemblée extraordinaire, pour toute modification des
statuts, les modifications relatives au montant du capital social et au nombre des actions qui le
représente, dans la mesure ou ces modifications correspondent matériellement au résultat d'une
augmentation, d'une réduction ou d'un amortissement du capital peuvent étre apportées par le conseil
d'administration sur délégation.

L'assemblée générale extraordinaire ne peut delibérer valablement que si les actionnaires présents ou
représentés, ou votant par correspondance, possedent au moins, sur premiere convocation, le tiers et
sur deuxieme convocation, le quart des actions ayant le droit de vote et si les Collectivités Territoriales
ou leurs groupements sont représentés au moins proportionnellement a leur participation au capital
social.

A deéfaut de ce dernier quorum, la deuxieme assemblée peut étre prorogée a une date postérieure de
deux mois au plus a celle a laquelle elle avait été convoquée. Le quorum requis est également du
quart.

L'assemblée générale extraordinaire statue a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les
actionnaires présents ou représentés ou votant par correspondance.

ARTICLE 36 - ASSEMBLEE SPECIALE PAR CATEGORIES D'ACTIONS

S'il existe plusieurs catégories d'actions aucune modification ne peut étre faite aux droits des actions
d'une de ces catégories sans vote conforme d'une Assemblée Générale Extraordinaire ouverte a tous les
actionnaires et, en outre, sans vote egalement conforme d'une Assemblée Speciale ouverte aux seuls
proprietaires des actions de la catégorie intéressee.

Les Assemblées Spéciales ne délibérent valablement que si les actionnaires présents ou représentés
possedent au moins, sur premiére convocation, la moitié et, sur deuxiéme convocation, le quart des
actions de la catégorie concernée.

Pour le reste elles sont convoqueées et déliberent dans les mémes conditions que les Assemblées
Générales Extraordinaires sous réserve des dispositions particulieres applicables aux Assemblées de
titulaires d'actions a dividende prioritaire sans droit de vote.

ARTICLE 37 - ASSEMBLEE SPECIALE DES COLLECTIVITES TERRITORIALES ET DE
LEURS GROUPEMENTS

Les collectivités locales et leurs groupements ayant une participation au capital ne leur permettant pas
de disposer d'un siege d'administrateur au conseil d'administration sont regroupées au sein d'une
assemblée spéciale.

Cette assemblée spéciale comprend un délégué de chaque collectivité locale ou groupement actionnaire
y participant.
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Elle vote son réglement, élit son Président et désigne en son sein le ou les représentants communs qui
sieégent en son nom et pour son compte au conseil d'administration.

Chaque collectivité locale ou groupement actionnaire y dispose d'un nombre de voix proportionnel au
nombre d'actions qu'il ou elle possede dans la sociéte.

Conformément a larticle R1524-2 du Code général des collectivités territoriales, 'assemblée spéciale se
réunit au moins une fois par an pour entendre le rapport de son ou ses représentants sur convocation
de son Président :
=  soit a son initiative,
= soit a la demande d'un représentant de l'assemblée siégeant au conseil d'administration,
= soit a la demande d'un tiers au moins des membres ou des membres détenant au moins le tiers
des actions des collectivités locales et de leurs groupements membres de l'assemblée spéciale.

L'Assemblée est réunie pour la premiere fois a linitiative d'au moins une des collectivités locales ou
groupement actionnaire non directement représenté au Conseil d'/Administration.

ARTICLE 38 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Tout actionnaire a le droit d'obtenir communication des documents nécessaires pour lui permettre de
statuer en toute connaissance de cause sur la gestion et la marche de la Société.

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise a disposition sont déterminées par

la législation en vigueur.
A compter du jour ou il peut exercer son droit de communication préalable a toute assemblée générale,

chaque actionnaire a la faculté de poser, par écrit, des questions auquel le conseil d'administration sera
tenu de repondre au cours de la réunion.

ARTICLE 39 - PACTE D'ACTIONNAIRES

Un pacte d'actionnaires sera conclu et rédigé afin de fixer les regles de conduite des affaires et de
composition du capital social.
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TITRE V
EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX
AFFECTATION ET REPARTITION DU BENEFICE

ARTICLE 40 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1* janvier et finit le 31 décembre.

ARTICLE 41 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales conformément a la loi.

A la cléture de chaque exercice, le conseil d'administration dresse l'inventaire des divers éléments de
lactif et du passif existant a cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de facon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
l'exercice, ainsi que l'annexe complétant et commentant l'information donnée par le bilan et le compte
de resultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et provisions
nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné a la suite du
bilan.

Le conseil d'administration établit le rapport de gestion sur la situation de la Société durant l'exercice
écoulé, son évolution prévisible, les événements importants survenus entre la date de cloture de
l'exercice et la date a laquelle il est établi, ses activités en matiere de recherche et de développement.
Ce rapport annuel, présenté a l'assemblée générale, rend également compte de la rémunération totale et
des avantages de toute nature, versés durant l'exercice a chaque mandataire social.

Il comprend également la liste de l'ensemble des mandats et fonctions exercées dans toute sociéte par
chacun de ses mandataires durant l'exercice.

ARTICLE 42 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par différence,
apres deduction des amortissements et des provisions, le bénéfice de l'exercice.

Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cinq pour
cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélevement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve le dixieme du capital social

Le bénéfice distribuable est constitue par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes antérieures et des
sommes a porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, 'Assemblée Générale peut prélever toutes sommes qu'elle juge a propos d'affecter a la
dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter a nouveau.
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Le solde, s'il en existe, est réparti entre tous les actionnaires proportionnellement au nombre d'actions
appartenant a chacun d'eux.

En outre, I'Assemblée Générale peut décider la mise en distribution de sommes préelevées sur les
réserves dont elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de
l'exercice.

A l'exception d'un cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux actionnaires
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du
capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de
réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés l'approbation des comptes par 'Assemblée Geénérale, reportées a
nouveau, pour étre imputees sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 43 - ACOMPTES - PAIEMENT DES DIVIDENDES

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de l'exercice et certifié par un Commissaire aux Comptes fait
apparaitre que la Société, depuis la cloture de lexercice précédent, aprés constitution des
amortissements et provisions nécessaires et deduction faite s'il y a lieu des pertes antérieures ainsi que
des sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut
étre distribué des acomptes sur dividende avant l'approbation des comptes de l'exercice. Le montant de
ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

L'Assemblée Geénérale peut accorder aux actionnaires pour tout ou partie du dividende mis en
distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le paiement du dividende en numéraire

ou en actions dans les conditions légales.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par I'Assemblée Générale,
ou a défaut par le Directoire.

La mise en paiement des dividendes en numeéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois
apres la cléture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des actionnaires sauf lorsque la distribution a été
effectuée en violation des dispositions légales et que la Société établit que les bénéficiaires avaient
connaissance du caractére irregulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient
lignorer compte tenu des circonstances. Le cas écheant, l'action en répétition est prescrite trois ans

apres la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.
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TITRE VI
PERTES GRAVES - ACHAT PAR LA SOCIETE - TRANSFORMATION
DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 44 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Sociéte
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le conseil d'administration est tenu, dans les quatre
mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de convoquer l'Assemblée
Geénerale Extraordinaire des actionnaires, a l'effet de decider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la
Sociéte.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales relatives
au capital minimum dans les sociétés anonymes, et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant
égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres
ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital social,

Dans tous les cas, la décision de I'Assemblée Générale doit étre publiee dans les conditions légales et
réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la
Sociéte. Il en est de méme si l'Assemblée n'a pu délibérer valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la

régularisation a eu lieu.

ARTICLE 45 - ACHAT PAR LA SOCIETE DUN BIEN APPARTENANT A UN
ACTIONNAIRE

Lorsque la société, dans les deux ans suivant son immatriculation, acquiert un bien appartenant a un
actionnaire et dont la valeur est au moins égale a un dixiéme du capital social, un commissaire, charge
d'apprecier, sous sa responsabilite, la valeur de ce bien, est désigné par deécision de justice a la
demande du Président du conseil d'administration.

Le rapport du commissaire est mis a la disposition des actionnaires. L'assemblée générale ordinaire
statue sur l'évaluation du bien, a peine de nullité de l'acquisition.

Le vendeur n'a voix délibérative, ni pour lui-méme, ni comme mandataire.
Ces dispositions ne sont pas applicables lorsque l'acquisition est faite en bourse ou sous le contrble

d'une autorité judiciaire ou dans le cadre des opérations courantes de la société et conclues a des
conditions normales.
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ARTICLE 46 - TRANSFORMATION

Dans tous les cas, la transformation de la société s'accompagne obligatoirement d'une sortie des
collectivités territoriales et de leurs groupements du capital de la société par la cession totale de leurs
actions. Deés lors, la société cesse d'étre soumise aux dispositions des articles L. 1521 a 1525-3 du code
général des collectivités territoriales.

La Société peut se transformer en société d'une autre forme si, au moment de la transformation, elle a
au moins deux ans dexistence et si elle a établi et fait approuver par les actionnaires le bilan de ses

deux premiers exercices.

La décision de transformation est prise sur le rapport des Commissaires aux comptes de la Socieéte,
lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins egaux au capital social.

La transformation en société en nom collectif nécessite l'accord de tous les associés. En ce cas, les
conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidee dans les conditions
prévues pour la modification des statuts et avec laccord de tous les associés qui acceptent d'étre

commandités.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour la
modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation en société par actions simplifiées est décidée a l'unanimité des actionnaires.

ARTICLE 47 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Sous réserve des cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, la dissolution de la Société intervient a
l'expiration du terme fixé par les statuts ou par decision de l'Assemblée Générale Extraordinaire des
actionnaires.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par 'Assemblée Générale Extraordinaire aux conditions
de quorum et de majorité prévues pour les Assemblées Générales Ordinaires.

Le liquidateur représente la Societé. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour realiser l'actif,
méme a l'amiable. Il est habilité a payer les creanciers et répartir le solde disponible.

L'Assemblée Générale des actionnaires peut l'autoriser a continuer les affaires en cours ou a en engager
de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le partage de l'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est effectué entre les
actionnaires dans les mémes proportions que leur participation au capital.
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En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société, soit par décision
judiciaire a la demande d'un tiers, soit par déclaration au greffe du Tribunal de commerce faite par
l'actionnaire unique, entraine la transmission universelle du patrimoine, sans qu'il y ait lieu a

liquidation.
En cours de vie sociale, la réduction de la participation des collectivités territoriales ou de leurs

groupements a moins de 50% + 1 action du capital ou des droits de vote dans les organes délibérants
de la société entraine de plein droit la dissolution.
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TITRE VI
CONTESTATIONS - PUBLICATIONS

ARTICLE 48 - PUBLICATIONS

Pour faire les depots et publications prescrits par la loi en matiére de constitution de société, tous
pouvoirs sont donnés aux porteurs d'expéditions ou d'extraits ou de copies tant des présents statuts
que des actes et délibérations qui y feront suite.

Fait a Laval, le .. janvier 2025,

Le Président,

Florian BERCAULT
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