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PREAMBULE
Ce réglement Hygigne et sécunte est desting 3 organiser la vie et les conditions d'execution du travail des agents
de la Communauté de Communes et du C.1LA.5 du Pays de Craon. Il précise les dispositions en matiére d’hygigne et

de sécurité,

PARTIE 1 : APPLICATION ET MISE EN PLACE DU REGLEMENT HYGIENE ET SECURITE

1. Date d’entrée en vigueur

Le présent réglement est établi aprés consultation du Comité Sccial Territorial en date du 18/06/2024 est affiche
au Centre Administratif Intercommunal (Direction Ressources Humaines) et est disponible sur le serveur commun.

Le présent réglement est approuvé par le Conseil Communautaire en date du 08/07/2024 et le Conseil
d'Administration en date du 18/08/2024.

Il entrera en vigueur le 0L/09/ 2024,

2. Modification du réglement hygiéne et sécurité

Toute modification ultérmeure ou tout retrait sera soumis i Favis du Comité Social Territorial at & |a validation du
Consail Communautzire at du Conseil d"Administration.

Validation du Président le - B 2L,

PARTIE 2 : DISPOSITIONS GENERALES

L'autorité territoriale doit meitre en ceuvre toutes les mesures de prévention nécessaires pour garantir Mintégrite
physique et mentale des agents, en appliquant et en faisant respecter la réglementation en hygiéne et sécurité.

Ml incombe a chague travailleur de prendre soin, en fonction de sa formation et selon ses possibilités, de sa santé et
de sa séourité ainsi que de celles des autres personnes concermides par ses 3c1es Ou ses omissions au travail,

Chagque agent est tenu de veiller au maintien en bon état d'utifisation et d'entretien des maténels, équipements de
travail el wéhicules, ainsi qu'au bon ordre et état de propreté des locaux de travail et sanitaires.
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Le rangement des ateliers et de Moutiilage sera réalisé de fagon & dviter tout accident. De méme, un sain particulier
devra étre apporté au stockage des produits toxigues et dangereus,

Les matériels et éguipements devront faire 'objet des contrdles et vérifications périodigues obligatoires,

Tout agent avant constaté une défaillance ou une anomalie dans les installations, le fonctionnement des machines
et dans les systémes de protection, est tend d'en infarmer, son supérieur hiégrarchique,

i Article L, 41211 du Cada du Trovad — Moaifid per Mvdensance n"2 01 7-1359 du 22 septembre 2017 - art, 2
| Artiche L 41323 du Code oy Trovail

PARTIE 3 : ORGANISATION DE LA PREVENTION ET DES RISQUES PROFESSIONNELS

1. Registre de santé et sécurité au travail

Toutes anomalies constatées relatives & I'hygigne et 3 la sécurité seront inscrites dans le registre Santé et Sécurité
au travail mis & disposition des agents. L'agent avise son responsable hiérarque qui en informe la Direction des
Ressources Humaines des remarques formulees. L'autorite territoriale mettra en euvre les mesures nécessalras.

 Articie 3-1 du déeret p"85-603 du 10 juin 1985 relabif & Mygiéne ot & I sécusits du troved ainsi Gu'a Io médesine professionnelle et préventive
ohars fa _fmctinrl pubigue femitoriole - Mogifié per e Décret n"2021-571 ou 10 mai 2021 —ort. 104

2. Registre des dangers graves et imminents

% 5 wn ogent o un motif reisonnoble de penser gue sa situation de trovail présente un danger grave et imminent
pour sa ve ou pour sa sonté ou 5N constote une défectuositd dans les systémes de protection, I en ovise
immediatement son superieur higrarchigee.

Il peut se retirer d'une telle situgtion, »

Article §-1 du dderet n"85-803 du 10 juin 1985 reladif & Mhygiéne of & e sécwritd d traveil ging qu's e médecine professionnelie ot préventine
gans fo fonchion prbigee temitanzie — Mogdité por fe Odcret n 2003170 du 3 février J012 —art. &

Apris en avoeir informe son superieur higrarchique, tout agent ayant un matif raisonnable de penser que sa situation
présente un danger grave et imminent pour 53 vie ou 5a santé, peut se retirer de son poste de travail aprés s'étre
assurd que ce retrait ne crée pas pour autrui une nouvelle situation de danger.

Cet avis doit &re consigré dans le registre des dangers graves et imminents. Ca registre spéaal, est place sous la
responsabilité de P'avtorite territoriale.

L'agent peut également avertir un membre du Comité Social Territorial gui consignera cet avis dans le registre des
dangers graves et imminents,

Annexe 1! Procédure gy « Droit doferte et de refrait s,

3. Document unigue

Lin recensement des risques a été établi pour chaque unité de travail, L'identification et I'évaluation de cas risgues
oht été transcrites dans un document unique qui est en libre consultation des agents.
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Le dacument unique du CIAS et de la Communauté de Communes du Pays de Craon est consultable 4 la Direction
des Ressources Humaines

Article 5-1 du déeret n"85-603 du 10 uuin L85 relodif & Phygiéne et o Ir =8 curite oo provad ainsl gu'd fo médecine prafessionneille ef préventive
diarts h_."-nf":tll"-' publigee termonme — Mogifé par e Décred n 2002180 du 3 fewner 2012 -ork &

PARTIE 4 : ACCIDENT DE SERVICE j TRAVAIL ET MALADIE PROFESSIONNELLE OU A
CARACTERE PROFESSIONNEL

En cas d'accident, aprés avoir déclenché les secours appropriés, une déclaration immadiate doit &tre faite par
agent auprés de la Direction des Ressources Humaines, quelle gu'en soit la gravité. La déclaration sera transmise
a la CPAM etfou i Massureur de la collectivité en fonction du statut de Pagent.

Un rapport devra #tre établi par le responsable de service afin de définir de fagon précise, les circonstances
détaillées de 'accident et d'en analyser les causes permettant de mettre en place des mesures de prévention.

Le C5T pourra réaliser des enquétes sur les accidents de services, de travail et les maladies professionnelles ou 3
caractére professionnel,

Ces engquétes ont lieu obligatoirement ;
= En cas d'accident de service ou de travall grave ou die maladie professionnelle ou & caractére professionnel
grave ayant entraing mort d"homme ou paraissant devoir entrainer une incapacité permanente ou ayant
révele l'existence d'un danger grave, méme si les conséquences ont pu en étre évitées ;
* [En cas d'accident de service ou de travail ou de maladie professionnelle ou 3 caractére professionnel pra-
sentant un caractére répété a un méme poste de travail ou & des postes de travall similaires cu dans une
mérme fonction ou des fonctions similaires.

*En cos de nonereconnaissance de Fimputabilité par lo collectivité, outorité territoriole devro soisir I consei)
médicel,

PARTIE 5 : VISITES MEDICALES ET VACCINATIONS

1. Visites médicales

Le sulvi médical des agents de la collectivité est assuré par le Service Professionnel des Agents Territoriaus (SPAT).

Chague agent est tenu de se soumettre aux visites médicales obligatoires, examens meédicaux fivés par le medecin
de prévention etfou infirmier-&re, ainsi gu'aux visites médicales d'embauche et de reprise le cas échéant.

En cas d'absence au rendez-vous, la collectivité sera facturée 60.00 €.

Le refus d'un agent de se soumettre aux prescriptions relatives & la sécurité et aux visites médicales, ou toute
absence a un rendez-vous peut entrainer I'une des sanctions prévues au présent réglement,

Les déplacements et visites constituent des temps de travail. En cas dindisponibilité d'un véhicule de service,
I'agent sera rembourse des frais engagés.
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2. Vaccinations

Tout agent exposé § des risques spécifigues, sur demande de 3 collectivité, ast tenu de se& soumettre aux
obligations de vaccination prévues par a loiet notamment I"arrété du 15 mars 1991 modifié par Farrété du 29 mars
2005 fimant la liste des établissements ou organismes publics ou privés de prévention ou de soins dans lesguels le
personnel expose doit Btre vaccing.

Les vaecing, notamment contra la tétanas ot la leptaspirase, sent fortement conseillés aux agents avant un contrat
d'au mains & meds, par le médecin de prévention, qui jugera de "aptitude au travall de 'agent, en cas de refus de
celuf-ci de se soumettre & cette vaccination.

Chague agent est tenu d'étre & jour de la ou des vaccination-s rendue-s obligatoire-5 par e poste occupé,

PARTIE 6 : FORMATIONS

1. Formations et informations a I'hygiéne et a la sécurité

Des formations d'accueil a Fhygigne et a la sécurité et des formations specifiques au poste de travail doivent &tre
réalisées pour chague agent de [a collectivite,

Chague agent doit assister & une formation pratique et appropriée, sur les risques liés & 'exécution du travail et &
fa circulation dans la collectivité, Cette formation est organisée lors de son entrée en fonction, & la suite d'un
changement de fonction, a la suite d'un changement de technique ou de locaux, au retour d'un accident grave ou
d'une maladie professionnelle, et, b la demande du service de médecine professionnelle et préventive,

Chague agent est tenu informé des risgues liés b son poste, notamment par e bials du document unigque,

Articie & du oecret n"55-503 du Il jwin T3ES relady’ o Fhpgeéne et 3 o securited du trovad oms? go'o 0 médecine profesnonnelie £t prevernthg
daons ko fonction pubfigue fermtanole — Modifef par be Ddoret " 2022851 du 13 ovril 2022 - ort. 3

2. Autorisations et habilitations

Certaines activités nécessitent des autorisations de conduite ou des habilitations délivrées par I'autorité territoriale
au vu de I"aptitude professionnelle, médicale et d'une formation spécifique,

Les agents conduisant sur la voie publigue des véhicules, tracteurs, engins... doivent étre titulaires du permis de
condulre exigé par le Code de La route.

A cet effet, les agents sont tenus d'informer autorité territoriale en cas de perte du permis de conduwire. Par

ailleurs, I'autorité territoriale pourra exiger de consuiter les permis de conduire en cours de validité pour les agents
CONCArmis,

PARTIE 7 : UTILISATION DES MOYENS DE PROTECTION

Il est mis & disposition des agents les vEtements ef dquipements de travail nécessaires a l'exercice de leur fonction,
Le renouvellement est assure par la collectivite en fonction de 'usage.
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Tout agent qui constate Pabsence ou la détérioration des protections individuelles etfou collectives dait en
informer son responsable de service.

L'entretien des viternents de travail ne doit entrainer aucune charge financiére pour Pagent,

Les agents sont tenus d'utiliser les moyens de protection coflectifs ou individuels mis a leur disposition at adaptiés
aux risques afin de prévenir leur sants et d’assurer laur securitd,

En cas d'impossibilité, confirmé par le médecin de prévention, de port de I'égquipement de protection individuelie
{chaussures, casques anti-bruit. .} d’autres modéles devront &tre essayés. A défaut de protection adaptée ou
d"autres solutions éguivalentes, "agent sera retiré de la situation de travail & risque ou Forganisation du travail
modifie.

Le refus d'un agent de porter des équipements de protection individuelle destines a préserver sa santé et d*assurer
5d s&curité entrainera des sanctions discplinaires.

Article L 41222 du Codle du Travail

PARTIE 8 : VESTIAIRES ET SANITAIRES

Les vestigires et les sanitaires sont entretenus par I"employeur et maintenus en état de proprete et d'hygene par
les agents.

Les armoires individuelles, verrouillées, mises 3 disposition des agents, pour y déposer vétements et affaires
personnelles ne doivent &tre utilisées que pour cet usage. Il est interdit d'y déposer des substances et préparations
dangereuses.

L*autorité territoriale pourra faire procéder au contrdle de I'état et du contenu du vestiaire ou armoire individualle,
en présence des intéresséds, sauf cas d’empéchement exceptionnel, si ce contréle est justifié par les nécessités
d'hyglene ou de sécurité,

La presence de douche est abligataire pour tous les agents effactuant des travaux insalubres at salissants figurant
sur la liste de 'arrété du 23 juillet 1947,

Le temps passé a la douche, rémunéré comme temps de travail normal, sera d’un quart d'heure considéré comme
temps normal d'une douche, déshabillage et habillags compris,

Les postes de travail concernes par ces dispositions sont :
- Agent déchetteries (lors de travaux occasionnels et poussiéreux exposant a 'amiante)
= Agent de maintenance des batiments (lors de travaux occasionnels et poussiéreus exposant au plomb)
- Responsable du service assainissement collectif et non collectif
- Agent d'exploitation d"assainissement collectif et non collectif
- Responsable du service de distribution d'eau potable
- Responsable du service Production d’eau potable
- hgent d'exploitation d'eau potable
- MM5 et BNSSA (5 minutes habillage 2 |a prise de poste et 10 minutes habillage - douche & la fin de la journde)
- Educateur sportif de la Rincerie {lors d'activités nautiques occasionnelles)
- Agent de maintanance de [a Rincerie (lors de travaux occasionnels : pose de ligne d'eau)
= Des cas particulier @ I'appréciation du responsable hiérarchigue peuvent éventuellement déroger & catte
liste,
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PARTIE 9 : STOCKAGE DE PRODUITS DANGEREUX

Les produits dangeraux (chimiques..) sont remisés dans un local fermé & clé, par fes agents techniques, tout an
respectant les régles da sécurité en matiére de proximité. Les fiches de données de sécurité sont disponibles auprés
des responsables de services et affichés dans le local,

PARTIE 10 : REPAS

Pour des raisons d'hygiéne et de sécurité, il est interdit de prendre ses repas dans les locaux affectés sur e lieu
direct de travail (ex ; bureau, atelier...).

Ure sable prévee & cet affet est accessible aux agents de la collectivité qui souhaitent prendre leur repas sur place.
Les locaux doivent &tre maintenus en état de parfaite propreté.

PARTIE 11 : HARCELEMENT
1. Harcélement moral

Aucun agent, qu'il soit titulaire ou non titulaire, ne doit subir kes agissements répétés de harcélement moral qui ont
pour objet ou pour effet une degradation des conditions de travail susceptible de porter atteinte 3 ses droits et a
sa dignité, d'altérer sa santé physigue ou mentale cu de comprometire son avenir professionnel.

Aucune mesure concernant notamment le recrutement, la titularisation, la formation, la notation, la discipline, la
promaotion, l'affectation et la mutation ne peut &tre prise & I'Sgard d'un agent, qu'il soit titulaire ou non ttulaire,
en prenant en considération :
+ e fait qu'il ait subi ou refusé de subir les agissements de harcélement moral visés au paragraphe ci-dessus ;
¥ le fait qu'il ait exeroé un recours aupres d'un supérieur hidrarchigue ou engage une action en justice visant
a faire cesser ces agissements ;
“ o bien e fait qu'il ait térmaigné de tels agissements ou quil les ait relatés,

2. Harcélement sexuel

Aucun agent ne peut étre sanctionné pour avoir subi ou refusé de subir les agissements de harcélement de toute
persanne gul, abusant de Nautorité que lui conférent ses fanctions, a donné des ardres, proféré des menaces,
imposé des contraintes ou exercé des pressions de toute nature sur cet agent dans le but d'cbtenir des faveurs de
nature sexuelle & son profit ou au profit d'un tiers,

Aucun agent ne peut &tre sanctionné pour avoir témoigné des agissements definis ci-dessus ou pour les avoir
relatés.

3. Dispositif signalement

La kol de transformation de la fonction publigue du & aodt 2019 a introduit une nowvelle obligation pour tous les
employeurs publics - mettre en place un dispositif de signalement gui a pour abjet de recueillir les signalements
des agents victimes ou témaoins d'un acte de violence, de discrimination, de harcélement moral cu sexuel ou
d'agissements sexistes et de les orienter vers les autorités compétentes en matiére d'accompagnement, de soutien
et de protection des victimes et de traitement des faits signalés (article 6 quater A de |a loi 83-634 du 13/07/1983),



Ce dispositif de signalement est issu des mesures nées de Paccord relatif a I'égalité professionnelle entre les femmes
et les hommes dans [a fonction publigue, du 30 novembre 2018.

Le decret 2020-256 du 13 mars 2020 en précise kes modalités de mise en auvre,

Le CDG présentera une procédure 3 l'automne qui permettra d'aveir une seule procédure signalement pour
Fensemble du département de la Mayenne.

Article & quarer A de e Lo 83-654 di T3 judliet 1983 povlant droits = ohiigobions des fonchonrmames
Ddcret p2020-256 oy 13 mers 3020 relaly oo diipositif o signofement des actes de wiolence, de discrmunation, de horcélement et
' ngdssements senishes ding & foaction pubhipue

PARTIE 12 : TABAC

Il est interdit de fumer dans tous bes heus fermes et couverts qui acoueillent du public ou qui constituent des lieux
de travail.

L'interdiction s'appligue dans les locaux affectés a I'ensemble du personnel (accuell, réception, locaux de
restauration, espaces de repos, lieux de passage, ...). Elle s'applique également aux locaux de travail, aux salles de
réunion ou de formation mais aussi aux bureaws, méme occupés par une seule parsonne et dans les véhicules, dans
la mesure oU plusieurs personnes y ont accds,

PARTIE 13 : VAPOTAGE

La lot n* 2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé prévoit depuis le ler octobre
2017, que I'utilisation de la cigarette électronique dans les bureaux 3 usage collectif est pénalement sanctionnés,

L'utilisation de la cigarette dectronique dans ces locaux est désormals sanctionnée par une amende de 150 €
raxirmum.

L'interdiction de vapoter s'appligue aux locaux recevant des postes de travail ;
¥ situés ou non dans les batiments de la collectivité ;
v fermés et couverts ;
+  affectés a usage collectif.

II'est donc interdit de vapoter dans les open-spaces, les salles de réunion, de formation ou de repos, les ateliers,
vestiaires, cafétéria, notamment.

PARTIE 14 : ALCOOL

1. Dispositions génerales

Il est interdit de pénétrer ou de demeurer dans |'enceinte des batiments de la collectivité en état d'ivresse. |l est
eégalemeant interdit d'introduire ou de distribuer sur les lisux de travail des boissons alcoolisées.

La consommation de boissons alcoalisées sur les lieux de travail est interdite, En cas de remboursement des frais
de restauration & Fagent, la collectivité ne prendra en charge aucune boisson alcoolisee,

1a
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La consommation d'alcool hars du lieu de travail [ex: bar, chez un administré ou un résident, dans son véhicule
personnel..), mais pendant le temps de travail, entre dans le champ d'interdiction défini précédemment. Cette
situation peut engendrer une procédure disciplinaire,

Des sources d'eau fraiche et potable serant 3 disposition sur les sites,

2. Contrdle d'alcoolémie

En cas d'état apparent d'ébriete, des contriles d'alcoolémie, par recours 3 l'alcootest, sont susceptibles d'étre
effectuds, par le Président, son représentant élu, ou une personna habilitée par I'autorité territoriale, pour faire
cesser une situation dangereuse dans le cadre du service :

* conduite de véhicules (voitures, bus, camions, tracteurs...} ;
maripulation de machines dangereuses (services batiments, services eau/assainissemant..} ;
manipulation de produits dangereux {carburants,..] ;
la collectivité peut en fonction de Févaluation des risgues professionnels, identifier d'autres postes (travail
en hauteur, sur la yoirie, exposant a un risque de noyade...).

5 % %

Annexe 1 : Procédure du w Conduite @ tenir en cas d'ogent présentant un étot anormal ».

L'agent soumis & un contrdle par alcootest & toute faculté pour exiger la présence d'un témain,

L'agent soumis & un contrile par akcootest a toute faculté pour solliciter une contre-expertise (prise de sang
effectuer dans les plus brefs délais).

Toute personne témoin d'un état apparent d'ébridtd s'engage & en avertlr immédiatement son responsable
higrarchigue qui avisera des suites a donner a I'évenement.

Si un agent refuse de se soumettre & I'alcootest, alors gue Fautorité territoriale a respects toutes les dispositions
précédentes, 1y a présomption d'état d'ébriété et la procédure comrespondante sera engagée.

i Falcooltest s'avére positif, la personne concernée sera retirée de son poste de travail et un avis médical sera
demandé en ayant recours au SPAT.

5i I'alcootest s'avere negatif, le responsable de service jugera si 1'agent doit reprendre son poste ou étre retire de
son poste et mis &n sécurité, Dans ce dernier cas, un avis médical sera demandé,

Des contrdles d'alcoolémie pourront également étre réalisés de facon aléatoire parmi les agents occcupants des
postes dits sensibles, ¢ est-d-dire pour lesquels 'emprise de I'alcool constitue un danger particulibremant alewé
pour lul ou pour les tiers (CE, 5 décembre 2016, n*354178),

Les postes concernés par ces dispositions sont :

Tout poste aves encadrement et sécurité du public ;

- Assistant-e accueil patite enfance

= Animateur-trice —enfance — jeunesse
- Enseignant-e de I'EEA

= Educateur-trice sportif-tive

- Maitre-MNageur / BN55A

11
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Tout poste avec manutention ef'ou travail en hauteur etfou en site présentant un risque (chute...| etfou produits

dangeraux etfou conduite d'engin etfou conduite de véhicule {obligatoire pour réaliser les missions inhérentes au
poste}

Agents de déchetterie
Agents exploitation Eau & Assainissement [distribution, production, Assainissement CENC)
Régisseurs culturels

- Agents de maintenance Batiment

- Portage de repas

Tout agent d'astreinte exploitation et décision

3. Organisation de pots

Des pots pourront &tre organisés hors temps de travail et sur lieu de travail ponctuellement dans les services 3
I'occasion d'une manifestation particuliére [départ en retraite, mutation, promotion, naissance, mariage), dans les
locaux prévus 3 cet affet ou dans les ateliars ou les bureausx,

Pour chague pot organisé, I sera nédcessaire de demander FMautorisation de I'autorité territoriale. Le cas échéant, la
quantité d'alcool autorisée devra respecter la réglementation en vigueur et il devrea obligateirement étre proposé
des boissons sans alcool autre gue de Ieau.

PARTIE 15 : DROGUES

Il est formellement interdit de péndtrer ou de demeurer dans 1a collectivité sous Femprise de substances illicites
{cannabis, 150, cocaine sutres drogues), mais aussi, d'introduire, de distribeer ou de consommer de la drogue ou
toute autre forme de substances llicites au sein de la collectivité.

Tout agent soupgonné d'&tre sous Femprise de substances (llicites doit &tre retiré de son poste de travail, @t il doit
étre fait appel & un médecin.

En cas de soupgon fondéd, ["autorité territoriale devra assurer une surveillance adaptée et faire intervenir la police
Judiciaire dans la collectivite.

5i les souprons concernent un agent occupant un poste sensible, 'autorité territoriale pourra également imposer
un contrile effectué par un test salivaire permettant le dépistage simultané de s substances prohibées.

Les postes concernés par ces dispositions sont ;

Tout avec drem ST i

= Assistant-g accuell petite enfance

- Animateur-trice = enfance = jeunasse

- Enseignant-e de 'EEA

- Educateur-trice sportif-tive
Maitre-Nageur / BNS5A

12



‘v

Tout paste avec manutention et/ou travail en hauteuwr et/ou en site présentant un

risgue [chute..) etfou produits
iser les missions [nhérentes g

AN G

- Agents de déchetterie
Agents exploitation Eau & Assainissement {distribution, production, Assainissement CEMNC)
- Régisseurs culturals
= Agents de mamtenance Batiment
- Portage de repas

. taitrei

PARTIE 16 : MEDICAMENTS

Dans le respect du secret médical, Magent obtenant une prescription meédicale ou consormnmant des médicameants
de types psychotropes : somniferes, tranguillisants, anxiclytigues, neurcleptiques et antidépresseurs, ou foutes
autres substances pouvant modifier la personnallteé, est invité & en informer son responsables de service/autorivé
higrarchique, afin de prévenir toutes conséguences sur 5a securité et celle de ses collégues {le comportament de
I'agent peut étre modifié et augmenter e risque d'accident),

La collectivité sollicitera la médecine préventive [SPAT pour évaluer la compatibilité du poste de travail avec le
traitement médicamenteusx).

PARTIE 17 : SANCTIONS DISCPLINAIRES

Tout agent qui ne s& conformera pas aux dispositions du présent réeglement, s'exposera a des sanctions
disciplinaires de la part de "autorité territoriale,

Agents titulalres ;
v 1% groupe : "avertissernant, le blime, Fexclusion temporaire de fonction pour une durée maximale de trois
jours
¥ 2% groupe : "abaissernant d'échelon, "exclusion temparaire de fonction pour une durée maximale de 4 3
15 jours ;

v 35 groupe ; [a rétrogradation, I'exclusion temporaire de fonction pour une duréde de 16 jours 4 6 mais ;
¥ 4" groupe : la mise i |a retraite d'office, ka révocation.

La sanction retenue sera en adéguation avec la faute commise et répétitive.

Artiches [ 530-1 4 L. 533-6 dw Cocle Gérdrol de fo Fanction Pubiigue
Decret n"85-677 du 15 septembre 1982 reictif o o procedure dioplinaire appicoble gux foacticnraines herritovious

Agents stagiaires -

Liste des sanctions disciplinaires par ordre d'importance :
*  |'avertissement ;
¥ e blame ;
¥ I"exclusion temparaire de fonction pour une durée maximale de trois jours ;
¥ I"exclusicn tempaoraire de fonction pour une durée maximale de 4 & 15 jours ;
¥ exelusion définitive du service.
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L'autorité ayant le pouvalr disciplinaire choisit parmi les sanctions précitées celle qu'elle estime en rapport avec a
gravité des faits reproches.

Articles £, 530-1 & L 533-6 du Cade GEndrmd de b Fanction Fubligur
Déoret n 921194 du 4 nevembre 1992 relaty ous fonchionnaires stogiaines

r
Favertissement ;

le blime ;

Fexclusion temporaire de fonction pour une durée maximale de trols jours ;

Fexclusion tempaoraire de fonction pour une durée de 4 jours 3 6 mois (CDD) ou 4 jours 3 1 an (E0Y) ;
licenciement, sans préavis ni indemnité de licenciement.

I
1
s aosoa s 2

L'awtorite ayant le powvair disciplinaire choisit parmi les sanctions précitées celle qu'elle estime en rapport dvec la
gravité des faits reproches.

Articles L 5203 & L, 533-6 o Code Géndral de lo Fonction Publigos
Decret nH8-145 gy 15 fdvrier 1988 relonf aux ogesls controctuels

PARTIE 18 : DROIT A LA DEFENSE

Quelle que soit |a sanction disciplinaira, I'agent dispose d'un délai suffisant pendant leguel il prend connaissance
da son dossier individuel et peut arganiser sa défense,

Les sancticns appartenant aux 2477, 3*™ gy 4" groupe nécessitent intervention du Conseil de Discipline.

PARTIE 19 : DIFFUSION ET AFFICHAGE

Le réglement intérieur et les consignes de sécurité sont diffusés auprés de 'ensemble des agents pour gu'ils en
prennent connalssance, Il seront également affichas afin qu'ils soient lisibles par tous.

14



ANNEXE 1 : DROIT D'ALERTE ET DE RETRAIT

T

UN MEMBRE DU C5T
Constate gu'il existe une cause de DG

{ Informe

UK AGENT
Pense que sa situation de travall présente un DGI

Information de autorité territoriale et signalement
dans le registre des G

!

.

Information de Fautorité territoriale et signalement
dang e registre des DGl

Enquite immeédiate mande par autorite
territoriale en présance du membre du comite a
Forigine du signalament

.

hesures prises powr remedier & la situation

| l

b

L'agent se reting de
la situation de
travail

e e S e e

Enguéte immadiate meange par I'autorite
territoriale en présence d'un membre du comité

‘

Accord sur bes Désaccord entre Accord sur les Désaccord entre
mesures pour faire IFagent et Fautorité mesures pour faire 'agent et autorité
eessier le DG territoriale cesser e DG territariale
L 4 h
Réunion du camité social territarial dans les Retrait justifié Retrait estime
24 hewres injustifié
‘1‘ 4‘ ¥ 'l
A‘D‘:U’rd Dsaccord Aucune sanction ni Mise en demeure a
retenie da Fagent de reprendre
¥ traitement ou I travail avec
Saisine de Finspectewr du travail aprés intervantion salalra conséquances de
du PACF ouw & experts définis par larticle 5-2 du drait
decret B5-603
Rapport adressé & Fautorité territoriale, le comitée
et FACF|
&
Réponsa motivée de "autornité sous 15 jowrs
¥ ¥
Application des mesures destinées & faire disparaitre le danger
i Le benéficie de |a faute inexcusable est de drolt pour les agents non fonctionnaires, victimes d'un accident de travail
E forsgue que le risque signalé s'est matérialss
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ANNEXE 2 ; CONDUITE A TENIR EN CAS D'AGENT PRESENTANT UN ETAT ANORMAL

Aves Reglement Intericur

f/./"

Foste dangereus

finscnt deans fe rdglement
iritdrie urJ

L J

‘-\_\_1

Poste non dangereus

réglement intériaur,

Recours au contrik & alcsoldmie [ test saliaire autorsss
Suivre les dispositions d'utilisation indiquées dans e

Sans Reglement Interieur

'

Postes dangereus et namn
dangerus

l

r

T Y

Tiest accopte par l'agent

Test refusé par I'agent

;- L

< 05 gl ouw < 0.2 gfL
pour la conduite de
Eransport en comanun
- Positif

-» 05 g ou = 0.2 gL
poutr la conduite de
transgort en Comivwin

- Mégatif

v

U'agent ast-il capable de reprendra
LN poste de travail 7

Préscmption d'état &' ivresse,

imtérieur}

¥ r
Ok Mon
dAubrer cpases que
Falesal by gepgue

Sanctions envisagezbles powr service
non fail {Inscnt dans le réglement

v

Aecours au contrile de
I'alcookémie f past salfvalre non
ALUTArS

d urgence.

L'agent daif cesser fe travail

Soit "agent est accompagné a son domicile par Fun de ses
prochaes, solt "agent est pris en charge par un Servies

w»

!

RETOLM ALl TRAVAIL

PREVOIR UN ENTRETIEM
AVEC L'AGENT

b

L Sulvre les  consignes
definies en cas d'urgence
lappal  du  sauveteur
secouriste du travail, du
15..)

2. 2 Salen I'atat de "agent,
le faire transporter em,
milipu hospitalier ou e
faire raccompagner chez
lui si guelgu'um a5t au
domicila,

Cetie action 2 fail sous
couwert d'un
miédical

avis

t

:

Faire un compte-rendy de Mincident, En faire une copie 8 destination de I"agent en
précisant gue celui-ci a ¢t envoye au médecin du SPAT.
Visite obligatoire supres du médecin du SPAT,

L&
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ANNEXE 3 : FICHE DE CONSTAT D’UN AGENT EN ETAT ANORMAL / DE TROUBLE AIGU
DU COMPORTEMENT

OBSERVATIONS (& remplir par le Responsakle hidrarchigue)

Mom du respansable hidrarchique réalisation Fentretien @ ..o e s s
ol RO I PIIEITE 1o i i s e s s i i P e e SRR R

Pk O el i D I £ i i e e e e i i

Description du compartamant inhabituel de 'agent lors des faits [cochar la ou les cases ci-apris]
] pifficultés d'élocution ] Gestes imprécis

_] Propos incohérents [ Troubles de M'équilibre

7 pésarientation ] Agitation

1 Agressivité [ somnolence

1 Impression d'haleine alcoolisée

Obsarvations du responsable @

g T e 0 et e et 1 b el g sl i S ey e e e b i bt S ) T e b i e ] S0 e o s A | S B L b L ) e g e BT
N D e R 0 R el e L 5 e e 0. W 0 e e g i 0 B et ) 58 8 a2 B R e e 8 S s ot e o e o ST 0 B8 0000 e Wl A B T T

Constat effectud le ............. Weriiitristes F s o il W it R

Alesatest réalisé : L] sul L non

Test salivaire réalisé : L] oui L] non

PEF (MO B PIERITRY © cooiisismnimimmsimssiimnm s imsis s s s s msisss s assasseas s s gl A i SE——

Témoins (mamm, Premam B SBIVIEBY T oo iiiesissanm) it s 100t bbb bk 5 b i "

Prise en charge (cocher ka ou les cases ci-aprés) :

] appel pompiers (18) ] Appel SAMU [15) [l Apped médecin traitant
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Ll Maintien en sécurité de Pagent dans la collectivité
C1  Evacuation par la famille

| Evacuation par un sccompagnant extérieur

—1 Evacuation par le SAMU / pompiers

"1 Evacuation par une ambulance adressée par le SAMU

Fiche transmise au médecin de prévention et remise b I"agent pour une consultation avee e médecin de
prévantion & la demande de la collectivité.

Un rendez-vous de consultotion est gt e e sl e sermse o

Notifié le ... AT O o 2 i
Signature de Fagent ; Signature du responsable higrarchique -

Sgnature du Témgin ;

Copie & remetire & Fagent
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ATTESTATION

Je soussigné-e, Monsieur / Madame

certifie avoir regu le réglement hygiéne et sécurité et en avoir pris connaissance.

Je m'engage a respecter et & appliguer le réglement hygidne et sécurité,

Fait &
L

Signature de agent :

Communaute de Communes da Pays de Craon - Centre Administratid (nosrcommenal
Aug de Buchanberg « BF T < 53400 CRAQN - TEI Q1 43 0% 61 &1
pocueil@ paysdecrdon fr - www, pividecraan Ir




